
申　込　日　　 ９ 月 １ 日

                       【申込者】  所  在  地                                    　　　           

                                　 事 業 所 名

                                   代 表 者 名                                       ㊞

                                   担 当 者 名                    　　　　　　　　　                

                                   Ｔ   Ｅ   Ｌ                             　　　　　　　　           

時点

フ リ ガ ナ  生

 年

 月

 日

 住　　 　　　所

 勤務先・事業所名

 事業所の事業内容

 勤 続 年 数（満）満 ３３年７ヶ月

 事業所での役 職

略　 　 　　 歴

(会社での職歴)

申込理由

該当する項目に

○をしてください

（複数可）

受賞歴

（公的・社内的な

ものも含みます）

摂津　太郎

優　良　従　業　員　申　込　書
摂津市商工会　会長　中川　廣司 　様

２０２４年

摂津市南千里丘４番３５号３階

摂津市商事（株）

別

摂津　次郎

０６－６３１８－２８００

摂津市商工会、優良従業員表彰規程にもとづき、下記の者を優良従業員と認め申込みいたします。

２０２４年４月１日

ユ ウ リ ョ ウ タ ロ ウ 西暦
性

男
 氏　　 　　　名 優 良 太 郎

１９７５年７月５日

満 ４８ 歳

１.業務に対する熱意・創意工夫があり、会社への貢献度が高い

摂津市南千里丘４－３５－３Ｆ

摂津市商事（株）

●●部品製造

 入 社 年 月 日
西暦

主任 １９９０年９月１日

西暦１９９７年　４月　〇〇部配属

西暦１９９９年　１月　〇〇部××課　勤務

西暦２００２年　３月　〇〇部△△課　勤務

西暦２００４年１１月　〇〇部□□課　勤務

西暦２０１５年　４月　〇〇部□□課　主任　現在に至る

上記理由について

具体的な功績を

ご記入ください。

業務改善に積極的に取り組み〇〇事業や××事業に携わり、業績拡大に

大きな役割を果たした。又、△△課所属時にはリーダーとして、後輩の指導

育成にあたると共に、上司・部下からの人望も厚く、模範的な人材で

会社の発展に寄与した。

２００７年４月　永年勤続１０年表彰

２００８年５月　〇〇改善提案賞

２.他の従業員の模範となるリーダー性・協調性が高い

３.取引先・お客様からの信頼性が高く、接客態度が良い

４.その他　（

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


